
សង�មសុវីិលេថា �លេទសករេចទ្របកន់ នានាេលអ�កករពរ 
 

ៃថ�ទី២ ែខឧសភា ឆ ា២០១៦ 
 

េយងខ�ុំ ជា្រក�មអង�ករសង�មស ុី វិលែដលមានរយនាមដូចខងេ្រ កម ម

យា៉ងខ �ំងចំេពះករេចទ  និងឃាត់ខ�ួអ�កករពរសិទិ�មនុមកពី្រក�មករពរសិទិ�មនុស្ស

គណៈកមា �ធិករជាតិេរៀបចំករេប ាះ េហយនិងបុគ�លិកករិយ ាលឧត�មស�ងកអង�កសហ

្របជាជទទួលបន�ុកសិទ�ិមនស្េនកម�ុ ចំនួន ្របមួយនាក់  េដយេហតុមិនសមរម្។ ក

ដក់េគាលេដេលបុគ�លទំមួយនាក (ក�ុងេនាះ ្របាំ ្រត�វបានប��ូ នេទឃុំខ�ួនប េណា�ះ

ៃថ�េនះ រង់ចំសវនាក គឺជាភាពតនតឹងចុងេ្រកយពក់ព័នគាបសង�តរបស់អជា �ធររដ�

េលសង�មសីុវិល  េហយជាករតបតរបស់អជា�ធររដ�េទ េលកេនក�ុងសំណុំេ រឿរេសបរបស់អ�ក

េធ�ករងរក�ុងវិស សិទិ�មនស្ស 
 

បុគ�លិកចំនួនបួននាក់ៃសមាគមករពរសិមនស្សនិងអភិវឌ ឍ្េនកម�ុ (អដហុ) រួមមា 

េលក នី សុខ ៃណ វង់ដ យី សុខសន� និងអ�ក�សី លីម ម ្រត�វបានតុលករេចទ្របកន់

ពីបទសូកបា៉ន់សក្សី តម៥៤៨ ៃន្រកម្រពហ�ទ ណ េហយ្រត�វបានប��ូនខ�ួ នេទកន់ពន�

ម១ និងម២ ក�ុងរជធានីភ�ំេពញ។ េលសពី េអតតបគ�លិករបស់អង�ករ អដហ េលក នី ចរិ   

ែដលេទបែតទទួលបានតំែណងជាអគ�េលខធិកររងៃនគណៈកមា�ធិករជាតិេរៀបចំករ   និង

េលក ស ន សលី បុគ�លិកករិយា  ឧត�មស�ងកអង�កសហ្របជាតទទួលបន�ុកសិទ�ិមនស្

េនកម�ុ ្រត�វបានតុលករេចទ្របកសមគំនិតសូកបា៉ន់សក្សី (ម២៩ និង៥៤៨ ៃន្រក

្រពហ�ទណ�)  េលក នី ចរិយ    ា ្រត�វបានប��ូនខ�ួនេទកន់ព  PJ។ ្របសិនេបតុលករផ

េទស អ�កទំងអស់េនាះអច្របឈមមុខនឹងករជាប់ពន៥ឆា�ំ ដល់ ១០ឆា�ំ  
 

អ�កករពរសិទិ�មនុស្សទំមួយនាក់ ្រត�វបានអង�ភាព្របឆាំងអំេពពុករល ួយេ

ចូលខ�ួនេឆ�យបំភ�ឺកលពីសបា�ហ៍មុ  (េលកែលងែតបគ�លិកមា�ក់ៃនករិយា  ឧត�មស�ងកអង�ក

សហ្របជាជទទួលបន�ុកសិទ�ិមនស្េនកម�ុប៉ុេណា �ះ) េហយ្រតវបានសកសួរអស់រយៈេព ៥

ៃថ� (ដំបូង្រត�វបានសួរេដយអង�ភាព្របឆាំងអំេពពុករលួយ េហយេ្រកយមកេដយ្ ពក

ព័ន�នឹងលិខិតចំហែដលចះហត�េលខេដអ�កនា ខុម ច័ន�ដរទ េហ �សីមំុ។ លិខិតចំហេនះ ្រត�

បាផ្សព�ផ្ េ្រកេពលែដលអ�កនាកំពុង្រត�វបានសកេដយនគរបាល្របឆាំងេភរវកម�

្រពះរជអ  អំពីទំនាក់ទំនងេស�ហជាអន្របធានគណបសេ�ង�ះជា  េ្រកយេពលែដលអ

ករ អដហុបាេឆ�យតបនឹងសំេណ សុំជំនួយែផ�កច្បោ និងែផ�កសមា �រៈរបសអ�កនា �សីមំុ។ េន

ក�ុងបរិប ទៃនករជួយែបបេន អង�ករ អដហុក ក៏បានផ�ល់ថ ដល់ �សីមំុ ចំនួន ២០៤ ដុល�អេមរិ 

ស្រមាប់ករចយវយៃថ�អហរ និងៃថ�េធ  � ែដលរួមទងករេធ�ដំេណរេទចូលរួមេឆ�យសំ  រ



របស់អជា �ធរតុលផងែដរ។ ករផ�ល់ទឹក្របបន�ិចបន�ួច�សបតមេគាលករណ៍អង េនះដល់

អតិថិជន គឺស្រមាប់ករយជាមូលដ នាន ឥឡូវេនះ្រត�វបានអង�ភាព្របឆាំងអំេពពុ

េចទថាជាអំេពសូកបា៉ន់ និងពុករលួយ េទ 
 

ករដក់េគាលេដមកេលបគ�លិកៃនករ ឧត�មស�ងកអង�កសហ្របជាជទទួល

បន�ុកសិទ�ិមនស្េនកម�ុ េលក សន សលី  េដយអង�ភាព្របឆាំងអំេពពុករលួយ និងតុល

ជាករមិនេគារពដល់យឯកសិទិ�ករទូតក�ុងឋនៈជាបុគ�លិកៃនអង�ករសហ្របជាជាតិ

្របឆាំងអំេពពុករលួយ បានបដិេសធថា េលក សលី មិនមានអភ័យឯកសិទិ�ស្រមាប់ក 
 

ករណីេនះ េធ�ឲ្យមហអយល់ថជាករេ្រប្្រព័ន�យុត�ិធម្រពហ�ទណ� និងស�ប  

នានារបស់រ េដម្បីបំភិតបំភ័យ េចទ្របកន់ជាបទេល�ស្រពហ�ទណ� និងដក់ទណ�កម�ដល 

�សបច្បោប់របស់អ�កករពរសិទិ�មនុស្ស និងសង�មសុីវិល។ អង�ភាព្របឆាំងអំេពពុករលួយ  

មួយមានតួនាទីក�ុងករបំបាត់អំេពពុករលួអេកតមានេនក�ុង្របេទសកម�ុជា េ ដយម

ជាស�ប មួយរបស់អជា �ធររដ�កងកេធ�បាសង�មសីុវិល េនាះេទ ករចូលរួមរបស់ម�ន�ីសន�ិសុខៃផ

ក�ុងរបស់្រកសួងមហៃផ�ជាមួយម�ន�ីអង�ភាព្របឆាំងអំេពយេនក�ុងករណីេនះ គឺប  ង �ញពី

រឹ តត្បិតសុវត�ិភាពៃនសកម�ភាពរបស់សង�មស ុី វ 
 

េដយេយាងតមច្បោប់សិទិ�មនុស្សអន�រជាតិ មានសន�ិស� �នានាែដល្របេទសក

បានផ�ល់សច �ប័ន ្របេទសកម�ុជាគឺមានកតព�កិច�តមផ�ូវច្បោប់ក�ុងករេគារព និងក 

មនស្សទំងអស់តមអំណាចយ ត�ធិកររបស់ខ�ួន រួមទំងសិទិ�េសរីភ  ាពេជៀសផុតពីករដ

េដយមិន្រតឹម្រត�វ េសរីភាពក �ុងករបេ��ញមតិបជ និង្របមូលផ�ុំេដយអហិង 
 

ណាលី ពីឡូក នាយិកអង�  ករសម�័ន�ែខ�រជំ និងករពរសិទិ�មនុស្ស លីក  ដូ 

្របសសន៍ថ “បទេចទ្របកន់ ែដល្រត�វបា នេចទេទេលអ�កករពរសិទិ�មនុស្សទំ

គឺជករេចទ្របកន់មិនសមរម្ យ េហយេធ�ឲ្យេដយផា�ល់ េទេលមនុស្សែដលេធ�

មនុស្សធម៌ក�ុង្របេទសកម�”។ សកម�ភាេនះ គឺជាកប៉ះពលយា៉ងខ �ំងក�េលសង�ម ស ុី វិល និង

ែដលេធ�កងេដម្បីេលកកំពស់សិទិ�មនុស េហយអបានបង ថាេគាលបំណងរបស់អជា�ធ 

េដម្បចង់្រគប់្រគងទំង�ស�ងេលអ�ករិះ ”។ 
 

សង�មសីុវិល  មានករេសកស�យជាខ�ំ  ងចំេពះករទំងេន េហយសូមសំណូម

ពរេមត ឲ្យមានករេដះែលងអ�កទំង្ឲ្យេនេ្រកឃុំបេណា�ះអសន�រង់ច  និងធា

ជាថ�ីថា សិ ទិ�និងេសរីភាពជាមូលដ�ននានារបស់អ�កករពរសិទិ�មនុស្  សក�ុងករអនុវត�

ទំងេន ្រត�វបានុវត�េដយេសរី េជៀសផុតពីក បំភិតបំភ័យនិងករដក់ទ ណ�កម េយងខ�ុំ ក៏សូម

អំពវនាវដល់េច្រកមេសុបសួរ សូមេមត�អនុវត�ករងរ្របកប ភា។  



េសចក�ីែថ�ងករណ៍េនះ្រត�វប ានគាំ្រ 
 

1. ្រក�មករងរេដម្បីេដះ�សយទACT)  

2. សហគមន៍ដធ�ីបឹងកក់ 

3. សហគមន៍បឹង្រតែប   

4. សហគមន៍បរកីីឡ 

5. សហគមន៍បឹង្រប 

6. សហព័ន�សហជីពកម�ករសំណង់ និងៃ្រពេឈកម�ុ (BWTUC) 

7. អង�ករអភិវឌ ឍ្ន៍សំេលងសហគមន៍BCV) 

8.  អង�ករអនាគតយុវជនអ  (CamASEAN) 

9. សមាគមអភិវឌ ឍ្ន៍ជីវភាពពលរដ�កម  

10. សម�័ន�សហជីពកម�ុជា(CATU)  

11. មជ្ឈមណ�លសិ ទ�ិមនុស្សកម�ុជCCHR) 

12. បណា�ញ កម�ករេធ�ករងរតមផ�ះក (CDWN) 

13. សហព័ន�សហជីពកម�ករចំណីអហរ និងេសវកម�កម (CFSWF)  

14. គណៈកមា �ធិករ្រប្រពឹត�ិកម� ៃនអង�ករ សមាគមករពរសិទ�ិមន (CHRAC) 

15. សមាគមម�ន�ីរជករឯករជ្យក(CICA)  

16. ្របធសមាគ្រគបេ្រង�ឯករជ្(CITA)  

17. សមាគមកម�ករេសដ�កិច�េ្រក្របពន�័កម(CIWA) 

18. សហភាពករងរកម (CLC) 

19. សម�័ន�ែខ�រជំេរឿន និងករពរសិទ�ិមនុស្ស លីក(LICADHO)  

20. គណៈកមា �ធិករៃនអង�ករមិនែមនរដ�ភ  បិាលេដម្បីលុបបំបាត់រល់ទ្រមង់ៃនករេ

�ស�ីេភទ (NGO-CEDAW) 

21. សហព័ន�សហជីពវិ ស័យេទសចរណ៍េសវកម�កម�ុ (CTSWF)  

22. បណា �ញយុវជនកម�ុ (CYN)  

23. សង់្រតល (CENTRAL)  

24. ្រគឹស�បរិស័ទស្រមាប់យ ុត�ិធម៌ស 

25. សម�័ន�េដម្បីសុចរិត ភាព និង គណេនយ្យភាពស (CISA)  

26. សម�័ន�សហគមន៍កសិករកម�ុជ (CCFC)  

27. មជ្ឈមណ�លអប់រំច្បោប់ស្រមាប់ស   (CLEC) 

28. បណា�ញ កសងសន�ិភាពសហគ (CPN) 

29. អង�ករសមធម៌កម�ុ 



30. អង�ករFIDH េនក�ុង្រកបខណ�ៃនករអេ ស្រមាប់ករពរអ�កករពរសិទិ 

31. សហគមន៍បណា�ញ�ស�ីអតីតតំបន់បឹងកក   

32. អង�ករForum Asia 

33. អង�ករេយនឌ័រ និងអភិវឌ ឍ្ន៍េនកម (GADC)  

34. ្រក�មករងរពិេសសសិទ�ិលំេ (HRTF)  

35. សមាគម្របជាធិបេតយ្យឯករជ្យៃនេសដ�កិច�េ្រ (IDEA)  

36. បណា� ្រពសង្ឯករជេដម្បយុត�ិធមសង�ម (IMNSJ) 

37. យុវជនជនជាតិេដមភាគតិច ឃុំ្របេម �ស�កែត្បងមានជ័យេខត�្រ   

38. សមាគម ឥ�ន�េទវ  (IDA)  

39. សហគមន៍ដធ�ី ភូមិ១ េខត�្រពះសីហន  

40. សហគមន៍ដធ�ី ភូមិែ្រពកជីក េខត�េកះក  

41. លីកដូ ក 

42. សហគមន៍ឡពង េខត�កំពង់ឆ ា�  

43. អង�ករ មាតធម�  

44. អង�ករស�នសន�ិ  (PBO) 

45. សហគមន៍ភ�ំបា  

46. សហគមន៍ភូមិ ២៣ 

47. អង�ករពន�កែខ� 

48. សហគមន៍ែ្រពកតគ 

49. សហគមន៍ែ្រពកត  

50. សមាគមធាងេត (STT)  

51. សហគមន៍ SOS ្រពលនយន�េហះអន�រជាតិភ� 

52. អង�ករ�ស�ីែខ� 

53. សហគមន៍ថ�េគា (TK) 

54. សហគមន៍ទួលសែង� B  

55. សហគមន៍ទំនប់ពីរ 

56. អង�ករអភិវឌ្ឍ�ស�ី្រកី្រកទី 

57. បណា�ញ្រពះសង្ឃវត�  

58. អង�ករពិភពេលក្របឆាំងនឹងអំេពទរុ(OMCT) េនក�ុង្រកបខណ�ៃនករអេង�តស្

ករពរអ�កករពរសិទិ�ម 

59. អង�ករកម�វិធី អភិវឌ ឍ្ន៍ធនធានយុវ(YRDP) 


